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Union de Trabajadores del Turismo, Hoteleros y Gastronémicos de la Repiiblica Argentina
' Con Personeria Gremial y Judtienes iAires, 01 de Marzo de 2024.-

Secretaria de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social

Direccioén Nacional de Relaciones Laborales
Departamento N° 1 Licenciada JULIANA CALIFFA

Ref: PRESENTA ACUERDO SALARIAL COMPLEMENTARIO 2023-2024
CCT 397/04 UTHGRA - FADAPH

De mi consideracion:

JUAN JOSE BORDES, Secretaric GREMIAL de la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.) con Personeria Gremial N° 110 y domicilio en
Avenida de Mayo 930 de la ciudad auténoma de Buenos Aires, me dirijo al Sr. Ministro a
tenor de lo siguiente:

Que atento conversaciones privadas entre la UTHGRA y la
FEDERACION ARGENTINA DE ALOJAMIENTOS POR HORAS (FADAPH) en el marco del
CCT 397/04 y debido a la creciente, preocupante e intensa inflacién hemos suscripto el
Acuerdo Complementario || de Recomposicién Salarial 2023-2024 que se acompafia al
presente.

Conforme lo expuesto y ratificadas por las partes mediante el sistema
TAD se homologue el Acuerdo acompariado a efectos de su correspondiente exigibilidad.

Sin otro particular, saluda muy atentamente.

SEDE CENTRAL
- Tel/Fax: 4341-8020/ 50 -

S TCH e TR AT M T R TR RN ST A RIS

CIOB4AAR Buenos Aires

Avda. de Mayo 930 -
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ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA || - PARITARIA 2023 / 2024
UTHGRA — FADAPH — CCT 397/04

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de Febrero de 2024 se retinen por una parte la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UT.H.G.R.A))
Personeria Gremial N2 110, representada en éste actor por sus dirigentes y miembros paritarios, los Sres, Juan
José BORDES, Miguel Angel Ceferino HASLOP vy la Sra. Laura SASPRIZZA, con el patrocinio letrado del Doctor
Demetrio Oscar Gonzdlez Pereira; y por la otra, en representacién de la FEDERACION ARGENTINA DE
ALOJAMIENTOS POR HORAS (FADAPH), los Sres. José Manuel CAPELO EIROA, Néstor CASAPRIMA, Alberto
LOPEZ, Carlos Tomas LALIN IGLESIAS y Fernando GONZALEZ, asistidos por el Dr. José Marifa Vila Alen, todos ellos
en uso de las facultades que ostentan de sus representados las que de com(n acuerdo manifiestan lo siguiente:

Las partes, en relacién al ACTA ACUERDO de fecha 08 del mes de junio de 2023 -homologada por Resol-2023-
1302-APN-STHMT de fecha 07/07/2023-, en el marco del monitoreo comprometido en el punto QUINTO de la
misma; han mantenido peridédicamente contacto analizando los diferentes factores de incidencia en la economia
en general y en la actividad en particular suscribiendo inicialmente el ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIO en
fecha 15 de diciembre de 2023 (EX 2023-150541988-APN-DGDYD#IGM), revisando e incrementando sus
alcances y ratificando asimismo en el punto OCTAVO el compromiso de seguimiento de las condiclones
compensatorias del personal comprendido en el CCT 397/04, en el marco del cual han coincidido en la necesidad
de convenir nuevamente aspectos adicionales al mismo, logrando el presente Acuerdo Complementario Il, bajo
los alcances y condiciones que a continuacion se detallan:

PRIMERO:

1.1.- En relacién con la Gratificacién Extraordinaria y No Remunerativa a todos sus efectos, careciendo de la
regularidad y habitualidad prevista en el Art. 6 de la Ley 24,241, que fuera convenida en el punto 2.1. del ACTA
ACUERDO de fecha 8 de junio de 2023, homologada por Resol-2023-1302-APN-ST#MT, e incrementada en
puntos PRIMERO y 2.1.- del ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIO de fecha 15/12/2023 EX 2023-150541988-APN-
DGDYD#JGM), acuerdan excepcionalmente incrementar su importe conforme el siguiente detalle y forma
adicional de pago:

1.2.- En ese sentido, disponer para todos los trabajadores dependientes del sector empresarial comprendidos
en el dmbito del Convenio Colectivo de Trabajo 397/04, el pago de una gratificacién extraordinaria NO
REMUNERATIVA a todos sus efectos, sin habitualidad ni regularidad, conforme contempla el Art. 6 de la ley
24.241, por Unica vez y sin incidencia en adicionales, en un primer tramo pagadero hasta el 20 de marzo de
2024, un segundo conjuntamente con el pago de los haberes de marzo de 2024, un tercero conjuntamente con
los haberes de abril de 2024, un cuarto tramo con los haberes de mayo de 2024, un quinto tramo con los haberes
de junio de 2024 y un sexto tramo conjuntamente con los haberes de julio de 2024, cuyo importe para cada
periodo/tramo y categorfa se detallan en las planillas adjuntas que conforman los Anexos | y Il. En consecuencia,
dichas sumas no remunerativas no estaran sujetas a aportes ni contribuciones, ni retenciones de ningtin tipo ni
naturaleza por no ser regular ni habitual. Estos importes se incluiran en los recibos de haberes bajo el concepto
“Acuerdo Complementario 11 2023-2024 - Suma no remunerativa primer tramo”, “Acuerdo Complementario Il
2023-2024 - Suma no remunerativa segundo tramo”, “Acuerdo Complementario Il 2023-2024 - Suma no
remunerativa tercer tramo”, “Acuerdo Complementario Il 2023-2024 - Suma no remunerativa cuarto tramo”,
“Acuerdo Complementario 11 2023-2024 - Suma no remunerativa quinto tramao” y “Acuerdo Complementario Il
2023-2024 - Suma no remunerativa sexto tramo”.

1.3.- RatificAndose a sus efectos, la escala de basicos con inicio de vigencia en el mes de julio de 2024 convenida
por acuerdo de fecha 15/12/2023; se establece con vigencia a partir de los haberes del mes de agosto de 2024,
una nueva escala de basicos de convenio, que tendrd incidencia sobre los adicionales convencionales cuyo valor
para cada categoria profesional se detalla en las planillas adjuntas que conforman los Anexos 1 y II.

SEGUNDO: Atento el cardcter no remuneratorio de la suma complementaria dispuesta en el punto PRIMERO:
1.2.- anterior, queda expresamente acordado que sin perjuicio del mismo, sobre cada suma dispuesta en las
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planillas anexas, se deberén realizar exclusivamente los siguientes aportes y/o contribuciones: por parte del
trabajador: del 2,5% (dos con cincuenta por ciento) por cuota sindical a los trabajadores afiliados; 2% (dos por
ciento) de contribucion solidaria sindical a cargo de la totalidad de los trabajadores de la actividad no afillados
al sindicato, el 1% (uno por ciento) de los seguros previstos en el Art. 43.3 del CCT 397/04; y por parte de los
empleadores: 1% (uno por ciento) de los seguros previstos en el 43.3 del CCT 397/04, y el 3% (tres por ciento)
del Fondo Convencional Ordinario previsto en el Art, 44 CCT 397/04.

TERCERO: ABSORCION: Se establece que las sumas aqui acordadas se absorberdn hasta su concurrencia
respecto de aquellas que hubieran sido otorgadas por las empresas del sector a cuenta de la presente
negociacion, o bajo el concepto de a cuenta de futuros aumentos.

CUARTO: ADICIONAL SUMA FIJA REMUNERATIVA ESPECIAL ZONA: Atento que dicho adicional se encuentra
pactado en cuanto a sus montos y caracteristicas en el Acuerdo Salarial del afio 2010 (homologado por Res. ST
N¢ 1613 de fecha 28/10/2010), prorrogado en Acuerdo Salarial 2011 (homologado por Res. ST 1127 de fecha
8/09/2011) y reformulado como remunerativo en Acuerdo Salarial 2012 (homologado por Res. ST 1662 de fecha
26/10/2012) y Acuerdo Salarial 2013 (homologado por Res. ST 1404 de fecha 07/10/2013), y fijado sus importes
en Acuerdo Salarial 2014 (homologado por Res. ST 1576 de fecha 10/09/2014), en Acuerdo Salarial 2016
(homologado por Res. ST 444-E/16 de fecha 07/09/2016), en Acuerdo Salarial 2017 (homologado por Res. ST
818 de fecha 11/12/2017), en Acuerdo Salarial 2021 (homologado por Res ST 193 de fecha 01/02/2022), en
Acuerdo Salarial 2022 (homologado por Res. ST 1858 de fecha 22/09/2022) vy en Acuerdo Salarial 2023
(homologado por Res. ST 1302 de fecha 07/07/2023), las partes disponen para el periodo comprendido entre el
mes de julio de 2024 al mes de junio de 2025 inclusive los nuevos valores que se aplicaran a cada categoria
profesional conforme consta en el Anexo I,

A titulo de ratificar la zona de aplicacién oportunamente dispuesta, se detalla que las localidades y jurisdicciones
sometidas al Adicional vigente son las siguientes: Ciudad autdénoma de Buenos Aires y los partidos de:
Avellaneda, Lanis, Lomas de Zamora, Almirante Brown, Presidente Perdn, San Vicente, Quilmes, Florencio
Varela, Berazategui, La Plata, Berisso, Ensenada, Magdalena, Coronel Brandsen, Punta Indio, Ezeiza, Esteban
Echeverria, Cafiuelas, Mordn, Merlo, Moreno, Hurlingham, Ituzaingd, La Matanza, Tres de Febrero, José C. Paz,
San Miguel, San Martin, Pilar, Malvinas Argentinas, Vicente Lépez, San Isidro, San Fernando, Tigre, Escobar,
Exaltacion de la Cruz, Campana y Zarate.

QUINTO: SEGUIMIENTO: Las partes, ratifican la continuidad de lo convenido en el punto OCTAVO del ACTA
ACUERDO de fecha 08 del mes de junio de 2023, homologado por Resol-2023-1302-APN-STHMT y mismo punto
del ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIO de fecha 15 de diciembre de 2023 (EX 2023-150541988-APN-
DGDYD#IJGM), y mantener el monitoreo permanente de la evolucién de los diferentes factores de incidencia en
relacion con la evolucién de la economia nacional, asi como del posible impacto que subsistiera de la pandemia.
Asimismo, ratifican el compromiso de reunirse en el mes de mayo de 2024, con el fin de revisar los alcances del
acuerdo paritario de aplicacion al lapso 01/07/2023 — 30/06/2024.

SEXTO: Sin perjuicio de lo aqui acordado, las partes ratifican en un todo las cldusulas no modificadas en el
presente y que figuran en el ACTA ACUERDO de fecha 08 del mes de junio de 2023, homologado por Resol-2023-
1302-APN-STH#MT de fecha 07/07/2023 y el ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIO de fecha 15 de diciembre de
2023 (EX 2023-150541988-APN-DGDYD#IGM).

SEPTIMO: CONTRIBUCION ESPECIAL EMPRESARIAL DE ASISTENCIA SOCIAL: Con caracter excepcional y
transitorio como contribucién especial empresarial con el objetivo de capacitacién, turismo social y asistencia
de los trabajadores representados y su grupo familiar, comprendidos en el CCT 397/04, ampliando lo convenido
en el punto SEXTO del Acta acuerdo de fecha 08/06/2023 y QUINTO del ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIO de
fecha 15 de diciembre de 2023, las empresas del sector efectuaran una contribucién extraordinaria por tnica
vez y de cardcter excepcional, consistente en el pago de 3 (tres) cuotas de $ 6.000.- (pesos seis mil) cada una
por cada trabajador comprendido en la némina de dependientes incluidos en el CCT 397/04, a depositarse los
dias 20 de junio de 2024, 22 de julio de 2024 y 20 de agosto de 2024 respectivamente. En las mismas condiciones
y alcances establecidos en Actas del 08/06/2023 y 15/12/2023,
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OCTAVO: CONTRIBUCION SOLIDARIA: La representacion sindical dispone por las sumas aqui acordadas, una
contribucion solidaria a cargo de la totalidad de los trabajadores de la actividad incluidos en el CCT 397/04,
consistente en el 2% (dos por ciento) mensual del total de las remuneraciones sujetas a aportes y contribuciones
legales, durante el perfodo de vigencia del presente Acuerdo Paritario y como perteneciente a la presente
Negociacién Colectiva durante el perfodo de aplicacién de dichas sumas (marzo a agosto de 2024) y se
complementan con el mismo rubro indicado las Actas del 08/06/2023 vy 15/12/2023.

Se deja aclarado que en el caso de trabajadores afiliados a la UTHGRA el monto de la cuota sindical absorbe el
monto de la contribucion especial solidaria establecida en el presente acuerdo, no debiendo realizarse retencién
por este concepto a dichos dependientes.

La Entidad gremial afectard los importes percibidos a cubrir los gastos ya realizados v a realizarse en la gestiéon
y concertacion de convenios y acuerdos colectivos y al desarrollo de la accién social para el universo de
representados y su grupo familiar, conforme lo autoriza expresamente el articulo 9 de la Ley 14.250.,

A tal fin la representacién sindical peticiona que la autoridad administrativa disponga en el auto homologatorio
que la parte empresarial actué como agente de retencién y depédsito de dicha contribucién a la orden de UTHGRA
en las cuentas bancarias correspondientes a cada Seccional designada para el depésito de las cuotas sindicales,
la cual contara con un ftem separado para el presente rubro. El depdsito se efectuard por mes vencido del 1 al
15 del mes subsiguiente.

La representacion empresarial toma conocimiento y acatard lo que la autoridad administrativa disponga a ese
efecto en la resolucién homologatoria.

NOVENO: PAZ SOCIAL: Las partes, de comUn acuerdo, y atendiendo los compromisos asumidos en el presente,
se comprometen, a mantener la paz social en el tiempo de vigencia del presente, a evitar acciones de protesta
y/o conflicto, y a someter la resolucién de los eventuales diferendos que pudieren presentarse en el futuro a los
mecanismos de composicién oportunamente otorgados en la Convencién Colectiva de Trabajo 397/2004, para
todo el ambito territorial de aplicacién.

DECIMO: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

A) Ambas partes se reconocen reciprocamente el cardcter de Unicos, legitimos y exclusivos representantes
empresarios y de los trabajadores, ratificando las negociaciones paritarias de alcance nacional en el &mbito del
Ministerio Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, como la forma y oportunidad excluyentes para la
fijacién de los salarios, adicionales, remuneraciones y demés condiciones de los trabajadores de la actividad de
Alojamientos Por Horas en el &mbito de esa autoridad.

B) La vigencia del presente acuerdo salarial supera el plazo de vigencia estipulado en el CCT 397/04, y sin
perjuicio de su ultraactividad, las partes reafirman su prérroga hasta el 31 de diciembre de 2024, tanto en las
normas originarias como en aquellas gue fueron modificadas por acuerdos posteriores, sean de indole
normativo u obligacional, todo lo cual ratifican en un todo.

C) Las partes manifiestan que elevaran el presente Acuerdo al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacidn, solicitando la debida homologacion y su incorporacién a las normas del CCT 397/04.

En prueba de su conformidad, las partes suscriben 3 (tres) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,
juntamente con sus Anexos.

PARTE GREMIAL PARTE EMPRESARIA

j _\ Moy
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