Humberito Montivero

Secretario General

(9 UTHGRA

SECCIONAL MENDOZA

ESCALA SALARIAL F.E.H.G.R.A. 389/04 ANO 2024 - ACUERDO COMPLEMENTARIO

EJEMPLO CATEGORIA “B”
(Hotel 3 estrellas / Restaurant B / Bar 3 copas. Cualquier duda consultar con Gremiales, Int. 2)

| PERIODO

| Enero 2024 | Febrero2024 | Marzo 2024 | Abril 2024 | Mayo 2024 | Junio 2024 |

PUNTO 1: Cadete - Porteria - Frutero - Portero - Peones - Peones generales - Toilletero - Transporte - Comisionista — Lava copas — Guardarropista

Ascensorista de servicios - Groom.

Nuevo Basico 150.734 150.734 150.734 150.734 376.836 512.497
No Remunerativo 42.277 42.277 42.277 42.277

Remunerativo 84.554 84.554 84.554 126.831

Gratificacion ext. No Rem. 35.000

Acuerdo Comp. Suma No Rem. 22.610 22.610 45.220

Acuerdo Comp. Il Suma No Rem 22.610 * 45.220 90.441 135.661

PUNTO 2: Montaplato de cocina - Ascensorista - Cadete - Porteria - Bagajista - Sereno vigilador - Mensajero - 1/2 oficial auxiliar de recepcion -
Foguista Encerador de pisos - Mozo mostrador - Auxiliar recibidor de mercaderia - Engrasador Centrifugador - Estuferas - Jardinero - Cobrador

Empaquetador - Repartidor Delivery - Auxiliar administrativo.

Nuevo Basico 160.056 160.056 160.056 160.056 400.140 544.190
No Remunerativo 44.873 44.873 44.873 44.873

Remunerativo 89.745 89.745 89.745 134.618

Gratificacion ext. No Rem. 35.000

Acuerdo Comp. Suma No Rem. 24.008 24.008 48.017

Acuerdo Comp. Il Suma No Rem 24.008* 48.017 96.033 144.050

U

UNTO 3: Ayudantes de Panadero, de cocina, de barman y de fiambrero - Capataz de peones generales - Gambucero — Cafetero — Comis/vinos y
de comedor de nifios - Empleado Admin. - Planchadora — Lencera - Lavandera - Mozo personal — Mozo mostrador de

atencion al cliente.

Nuevo Basico 165.882 165.882 165.882 165.882 414.704 563.997
No Remunerativo 47.335 47.335 47.335 47.335

Remunerativo 94.669 94.669 94.669 142.004

Gratificacion ext. No Rem. 35.000

Acuerdo Comp. Suma No Rem. 24.882 24.882 49.764

Acuerdo Comp. Il Suma No Rem 24.882 * 49.764 99.529 149.293

PUNTO 4: Medio oficial - Panadero - Mucamas - Valet portero - Telefonista - Encargado depdsito inventario - Oficial de oficios varios - Chofer y/o
garajista — Bodeguero - Capataz comedor de Administracién —Cocktelero - Planchadora a mano - Sandwichero y minutero.

Nuevo Basico 176.800 176.800 176.800 176.800 441.999 601.118

No Remunerativo 49.069 49.069 49.069 49.069

Remunerativo 98.138 98.138 98.138 147.207

Gratificacion ext. No Rem. 35.000

Acuerdo Comp. Suma No Rem. 26.520 26.520 53.040

Acuerdo Comp. Il Suma No Rem 26.520 * 53.040 106.080 159.120

PUNTO 5: Comis de cocina — Of. panadero - Jefe de telefonista - Cajero comedor - Ayudante contador - Adicionista comedor - Capataz Encargado
de seccion - Fichero - Guardavida - Empleado principal administrativo - Comis de suit - Fiambre despacho - Cajero adicionista - Portero - Fiambrero o
sandwichero principal - Cajero y/o fichero - Adicionista - Empleado principal técnico especialista (Disc Jokey - iluminacién - sonido).

Nuevo Basico 184.590 184.590 184.590 184.590 461.476 627.607
No Remunerativo 50.872 50.872 50.872 50.872

Remunerativo 101.744 101.744 101.744 152.616

Gratificacién ext. No Rem. 35.000

Acuerdo Comp. Suma No Rem. 27.689 27.689 55.377

Acuerdo Comp. Il Suma No Rem 27.689 * 55.377 110.754 166.131

PUNTO 6: Cocinero - Mozo de salén y de vinos - Camareras/os - Gobernanta - Conserje principal - Empleado principal Administrativo Recepcionista
- Barman - Mozo de piso - Maitre de nifios - Postrero - Cheff de fila - Jefe de compras y ventas - Rotisero - Maestro de pala pizzero - Maestro Facturero
- Maestro Pastelero - Masajista - Capataz o encargado - Parrillero - Capataz de sala - Mozos comedor de nifios- Jefe de partida.

Nuevo Basico 201.044 201.044 201.044 201.044 502.609 683.548
No Remunerativo 54.638 54.638 54.638 54.638

Remunerativo 109.276 109.276 109.276 163.914

Gratificacion ext. No Rem. 35.000

Acuerdo Comp. Suma No Rem. 30.157 30.157 60.313

Acuerdo Comp. Il Suma No Rem 30.157 * 60.313 120.626 180.939

PUNTO 7: Jefe brigada- Jefe cocineros- Gobe

rnanta principal- Maitre principal- Conserje principal- Jefe recepcién-Jefe Técnico Especial oficios.

Nuevo Béasico 223.351 223.351 223.351 223.351 558.378 759.395
No Remunerativo 59.672 59.672 59.672 59.672

Remunerativo 119.344 119.344 119.344 179.016

Gratificacién ext. No Rem. 35.000

Acuerdo Comp. Suma No Rem. 33.503 33.503 67.005

Acuerdo Comp. Il Suma No Rem 33.503 * 67.005 134.011 201.016

* Gratificacion extraordinaria NO REMUNERATIVA, por unica vez, pagadero “HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024”.-
MAS ADICIONALES: http://www.uthgramendoza.com.ar/assets/adicionales.pdf

(10% Presentismo, 10% alimentacion, 12% complemento de servicio, % antigliedad, etc.. Mirar planillas adicionales)

EJEMPLO BONO DE SUELDO: http://www.uthgramendoza.com.ar/assets/bono-de-sueldo.pdf

Av. Mitre 741 — Ciudad Mendoza

CODIGO OBRA SOCIAL: 108803

gremiales@uthgramendoza.com.ar

R —

Tel.

25 DE JULIO, 2 DE AGOSTO Y FERIADOS NACIONALES SE PAGAN DOBLE.

: (0261) 4290303/4295003/4296881


http://www.uthgramendoza.com.ar/assets/adicionales.pdf
http://www.uthgramendoza.com.ar/assets/bono-de-sueldo.pdf

UTEBRA~

Avda. de Mayo 930

Uni6n de Trabajadores del Turismo, Hoteleros y Gastronémicos de la Republica Argentina

Con Personeria Gremial y Juridica N° 110

Buenos Aires, 22 de Febrero de 2024
Al Sefior Secretario de Trabajo

Empleoy Seguridad Social

Ref: PRESENTA ACUERDO SALARIAL COMPLEMENTARIO PARITARIA 2023-2024
CCT 389/04 UTHGRA —FEHGRA

De mi consideracion:

JUAN JOSE BORDES, Secretario GREMIAL de la UNION DE TRABAJADORES
DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.)
con Personerfa Gremial N° 110 y domicilio en Avenida de Mayo 930 de la ciudad auténoma de
Buenos Aires, me dirijo al Sr. Ministro a tenor de lo siguiente:

Que ante la grave crisis inflacionaria padecida por nuestro pafs en los
Gltimos meses, que lamentablemente no ha disminuido, la Entidad Gremial convocé a la Cadmara
firmante del CCT 38904 (FEHGRA) a reformular la pauta salarial y el otorgamiento de sumas
complementaria adicionales al Acuerdo Salarial oportunamente firmado con fecha 15 de mayo
de 2023 homologado por RESOL -2023-1303-APN-STHMT (EX, 2022-5950l8440-APN-
DGDYD#IGM) y el Acuerdo Complementario firmado con fecha 4 de diciembre de 2023 (EX2023-
145109335-APN-DGDYDH#IGM) conforme el Acta que se acompafia.

Por lo expuesto solicito que, previa ratificacién formal presencial o a
distancia por los firmantes, se homologue expresamente y como complementaria de la RESOL -
2023-1303-APN-STHMT y de la pendiente a dictarse en (EX2023-145109335-APN-DGDYD#IGM).

Sin otro particular, saluda muy atentamente.- ‘ A,

JUAN JOSE /B

SEDE CENTRAL
- Tel Fas: 4341-8020 7 50 -

- CIOS4AAR Buenos Aires
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ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIO II

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de febrero de 2024 se
reinen en por la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO,
HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UTHGRA), Personeria Gremial N° 110, representada en este acto por sus
dirigentes y miembros paritarios, los Sres. Juan José BORDES (DNI
11.008.935), Miguel Angel HASLOP (DNI 26.164.600) y la Sra. Laura
SASPRIZZA (DNI 21,535.102), con el patrocinio letrado del Dr. Demetrio
Oscar Gonzdlez Perelra; por una parte, y por la otra en representacién de la :
FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA DE LA (| ‘i
REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A.), la Sra. Verénica SANCHEZ (DNI *
23.235.857) y los Sefiores Daniel SUFFREDINI (DNI 20.330.194), Alejandro
CILLEY (DNI 26.844.593), Juan José ETALA (DNI 8.037.607), Sebastidn /
Ezequiel PENTECOSTE (DNI 34.304.734), Alejandro MOROI\JI (DNI
13.254.543), Carlos TREMSAL (DNI 8.157.969), Ignacio BORDON (DNI
23.849,402), Fabio NIEVAS (DNI 20.741.949), Eugenio COVIAN (DNI )
27.259.062), Marcelo BARSUGLIA (DNI 14.217.389), Alejandro PASTORE (-_//j.r',_ffﬂ
(DNI 26.356.210), Jorge José ANTONIO (DNI 16.808.423), Raul KOTLER i
(DNI 11,982.571), Julio Roberto JORGE (DNI 12.391.131), Antonio ROQUETA
(LE 7.615.884), José Luis RECCHIA (DNI 14.631.150), Gustavo FERNANDEZ
CAPIET (DNI 20.281.309), Matias BARONE (DNI 23.569.024), Luis CERONE
(DNI 10.808.641) y con el patrocinio letrado del Dr. Ignacio Capurro todos
ellos en uso de las facultades que ostentan de sus representados lasque « .- -"‘:_7’_25—/
e

P

comun acuerdo manifiestan lo siguiente: alE—

Las partes, en relacién al ACTA ACUERDO de fecha 15 del mes de mayo de A LN
2023 -homologada por Resol- 2023-1303-APN-ST#MT-, de fecha 7.7.23, en ([° :\
el marco del monitoreo comprometido en el punto QUINTO de la misma; han l"\
mantenido periédicamente contacto analizando los diferentes factores de i)
incidencia en la economia en general y en la actividad en particular_@-
suscribiendo inicialmente el ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIOQ en fecha 4 de

diclembre de 2023 (EX2023-145109335-APN-DGDYD#JGM), revisando e )

e
—

incrementando sus alcances y ratificando asimismo en el punto CUARTO el -~ !
compromiso de seguimiento de las condiciones compensatorias del personal i /
comprendido en el CCT 389/04, en el marco del cual han coincidido en la ¢“
necesidad de convenir huevamente aspectos adicionales al mismo, logrando
el presente acuerdo complementario II, bajo los alcances y condiciones que a
continuacion se detallan: (

\

PRIMERO:

1.1.- En relacién con la Gratificacién Extraordinaria y No Remunerativa a 2
todos sus efectos, careciendo de la regularidad y habitualidad prevista en el

Art. 6 _de la Ley 24.241, que fuera convenida en el punto 1.2.- del ACTA

Fin o WA
O‘r e G [%J[“

RE-2024-19301527-APN-DGDYD#JGM
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ACUERDO de fecha 15 de mayo de 2023, homologado por Resol-2023-1303-
APN-ST#MT, e incrementada en puntos 1.1.- y 1.3.- del ACTA ACUERDO
COMPLEMENTARIO de fecha 4.12.23 (EX2023-145109335-APN-
DGDYD#IGM), acuerdan excepcionalmente incrementar su importe conforme
el siguiente detalle y forma adicional de pago:

1.2.- En ese sentido disponer para todos los trabajadores dependientes del
sector empresarial comprendidos en el dmbito del convenio colectivo de
trabajo 389/04, el pago de una gratificacion extraordinaria NO
REMUNERATIVA a todos sus efectos, sin habitualidad ni regularidad, conforme
contempla el Art. 6 de la ley 24.241, por Unica vez y sin incidencia en
adicionales, en un primer tramo pagadero hasta el 20 de marzo de 2024 #,_.' [ )
(primer tramo), un segundo conjuntamente con el pago de los haberes de

marzo de 2024 (segundo tramo), un tercero conjuntamente con los haberes e

de abril de 2024 (tercer tramo), y un cuarto conjuntamente con los haberes de 1.Jf;_,f'/,ff‘ )
mayo de 2024 (cuarto tramo), cuyo importe para cada periodo/tramo y M=
categoria se detallan en las planillas adjuntas que conforman el Anexo I. En
consecuencia, dichas sumas no remunerativas no estaran sujetas a aportes

ni contribuciones, ni retenciones de ningln tipo ni naturaleza por no ser

regular ni habitual. Estos importes se incluirdan en los recibos de haberes bajo

el concepto “Acuerdo Complementario II 2023 - suma no remunerativa primer . /4’}
tramo”, “Acuerdo Complementario II 2023 - suma ho remunerativa segundo e
tramo”, “Acuerdo Complementario II 2023 - suma ho remunerativa tercer ?‘
tramo” y “Acuerdo Complementario II 2023 - suma no remunerativa cuarto

tramo”, TR o
1.3.- Ratificandose a sus efectos, la escala de basicos con inicio de vigencia

en el mes de mayo de 2024 convenida por acuerdo de fecha 4.12.23; se o
establece con vigencia a partir de los haberes del mes de Junio de 2024, una Q}\ '\
nueva escala de basicos de convenio, que tendra incidencia sobre los 1"\
adicionales convencionales cuyo valor para cada categoria profesional se __
detalla en las planillas adjuntas que conforman el anexo 1.

dispuesta en el punto PRIMERO: 1.3.- anterior, queda expresamente
acordado que sin perjuicio del mismo, sobre cada suma dispuesta en las
planillas anexas, se deberan realizar excluswamente los siguientes aportes
y/o contnbucmnes por parte del trabajador: del 2,5% (dos con cincuenta por (
ciento) porcuota sindical a los trabajadores afiliados; 2% (dos por ciento) de \ ;
contribucién solidaria sindical acargo de la totalidad de los trabajadores de la =

actividad no afiliados al sindicato, el 1% (uno por ciento) de los seguros o o
previstos en el Art. 23 del CCT 389/04; y por parte de los empleadores: 1% %

SEGUNDO: Atento el caracter no remuneratorio de la suma complementaria(‘[f \-[
-]

(uno por ciento) de los seguros previstos en el Art. 23 del CCT 389/04, y el
2% (dos por ciento) del Fondo Convencional Ordinario (Art. 24 CCT 389/04).

o i ot

7
..-' /' 3 i

,ﬂﬁff‘f - 7 e "'~ =) \ 3
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TERCERO: ABSORCION: Se establece que las sumas aqui acordadas se
absorberan hasta su concurrencia respecto de aquellas que hubieran sido
otorgadas por las empresas del sector acuenta de la presente negociacién, o
bajo el concepto de a cuenta de futuros aumentos.

CUARTO: SEGUIMIENTO: Las partes, ratifican la continuidad de lo
convenido en el punto QUINTO del ACTA ACUERDO de fecha 15 de mayo de |
2023, homologado por Resol-2023-1303-APN-ST#MT y CUARTO del ACTA. - ¥ X x \
ACUERDO COMPLEMENTARIO de fecha 4.12.23 (EX2023-145109335-APN- Rt
DGDYD#IGM), y mantener el monitoreo permanente de la evolucién de los ..
diferentes factores de Incidencia en relacion con la evolucién de la economia_;»-“-' l —
nacional, asi como del posible impacto que subsistiera de la pandemia.

Asimismo, ratifican el compromiso de reunirse en el mes de abril de 2024, con ],‘ )

el fin de revisar los alcances del acuerdo paritario de aplicacién al lapso 1}-’.,-M
1.6.2023/31.5.2024,

QUINTO: Si perjuicio de lo aqui acordado, las partes ratifican en un todo las
cldusulas no modificadas en el presente y que figuran en el ACTA ACUERDO /}
de fecha 15 de mayo de 2023, homologado por Resol-2023-1303-APN- A
ST#MT, Acta de Unificacidn de Escalas Salariales de fecha 18 de noviembre Z

de 2022 (Ex 2022-125630834-APN-DGDYD#IGM) y ACTA ACUERDO , (.~
COMPLEMENTARIO  de  fecha 4.12.23  (EX2023-145109335-APN- (l )|
DGDYD#IGM). I

SEXTO: CONTRIBUCION ESPECIAL EMPRESARIAL DE ASISTENCIA SOCIAL:

Con caracter excepcional y transitorio como contribucién especial empresarial
con el objetivo de capacitacién, turismo social y asistencia de los
trabajadores representados y su grupo familiar, comprendidos en el CCT
389/04, ampliando lo convenido en el punto SEXTO del Acta acuerdo de f
fecha 15.5.23 y del Acta Acuerdo Complementario de fecha 4.12.23, las
empresas del sector efectuardn una contribucién extraordinaria por Unica vez \,
y de cardcter excepcional, consistente en el pago de tres cuotas de $ 6.000.-
(pesos seis mil) cada una por cada trabajador comprendido en la némina de =
dependientes incluidos en el CCT 389/04, a depositarse los dias 20 de mayo

de 2024, 20 de junio de 2024 y 22 de julio de 2024 respectivamente. En las
mismas condiciones y alcances establecidos en actas del 15.5.23 y 4.12.23.

///// Q/ ﬁmcu U J;/M M M
% | (XL /k }o_.ﬁ, G [}v[
¥/ o

RE—2024— 19301527-APN-DGDYD#IGM
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SEPTIMO: CONTRIBUCION SOLIDARIA: La representacién sindical

dispone por las sumas aqui acordadas, una contribucién solidaria a cargo de

la totalidad de los trabajadores de la actividad incluidos en el CCT 389/04,

consistente en el 2% (dos por ciento) mensual del total de las
remuneraciones sujetas a aportes y contribuciones legales, durante el P T Ll
perfodo de vigencia del presente Acuerdo Paritario y como perteneciente a la ™
presente Negociacion Colectiva durante el perfodo de aplicacién de dichas -
sumas (febrero a junio de 2024). L -:L

Se deja aclarado que en el caso de trabajadores afiliados a la UTHGRA el !
monto de la cuota sindical absorbe el monto de la contribucién especial f ®
solidaria establecida en el presente acuerdo, no debiendo realizarse retencién
por este concepto a dichos dependientes. s
W
La Entidad gremial afectara los importes percibidos a cubrir los gastos ya 4
realizados y a realizarse en la gestidn y concertacién de convenios y acuerdos
colectivos y al desarrollo de la accién social para el universo de %/
representados y su grupo familiar, conforme lo autoriza expresamente el
articulo 9 de la ley 14,250, o

A tal fin la representacion sindical peticiona que la autoridad administrativa

disponga en el auto homologatorio que la parte empresarial actué como L A
agente de retencién y deposito de dicha contribucién a la orden de UTHGRA “3‘| \
en las cuentas bancarias correspondientes a cada Seccional designada para

el depésito de las cuotas sindicales, la cual contard con un ftem separado -

para el presente rubro. El depdsito se efectuara por mes vencido del 1 al 15 ‘@'
del mes subsiguiente.

La representacion empresarial toma conocimiento y acatard lo que la —
autoridad administrativa disponga a ese efecto en la resolucién g
homologatoria.

OCTAVO: PAZ SOCIAL: Las partes, de comun acuerdo, y atendiendo los <
compromisos asumidos en el presente, se comprometen, a mantener la paz

social en el tiempo de vigencia del presente, a evitar acciones de protesta y/o s
conflicto, y a someter la resolucién de los eventuales diferendos que pudieren :
/i

presentarse en el futuro a los mecanismos de composicién oportunamente

% 2 @, %u,(,(,u,(/( };‘g e m M

A ~ff-;_”_f:‘__:.:_.’, : x [
('/iz‘k?iﬂ@c Fé’%% - o s - %)
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otorgados en la convencién colectiva de trabajo 389/2004, para todo el
ambito territorial de aplicacién.

NOVENO: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

A) Ambas partes, ratificando el reconocimiento reciproco del caracter de
tnicos, legitimos y exclusivos representantes empresarios y de los
trabajadores de la actividad de la gastronomfa y la hotelerfa en su
integralidad, con fundamento en el Dictamen de fecha 17 de noviembre de
2011, obrante en el expte. 1.372.100/2010, ratifican a las negociaciones
paritarias de alcance nacional en el ambito del Ministerio Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién, como la forma y oportunidad excluyentes para
la fijacién de los salarios, adicionales, remuneraciones y demas condiciones
de los trabajadores de la actividad de la hoteleria y la gastronomia en todo el
Territorio de la Nacién, con la Unica exclusién de la Provincia de Tucuman.

B) La vigencia del presente acuerdo salarial supera el plazo de vigencia
estipulado en el CCT 389/04, y sin perjuicio de su ultraactividad, las partes
ratifican su prérroga hasta el 31 de mayo de 2024, tanto en las normas
originarias como en aquellas que fueron modificadas por acuerdos
posteriores, sean de indole normativo u obligacional.

C) Las partes, ingresardn la presente por via digital ante el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, prestando a sus efectos y
en forma expresa, el caracter de declaracién jurada acerca de la autenticidad
de las firmas insertas en el presente, con los alcances previstos en el Art. 4 de
la Resolucion MT 397/2020 (art.109 Dec.1759/72), consideréndolo ratificado
en todos sus términos y solicitando finalmente se dicte el acto homologatorio
correspondiente, destacando que el inicio de la vigencia del presente se
condiciona suspensivamente a la efectiva homologacién que en todas sus
partes en este estado se solicita.

En prueba de su conformidad, las partes suscriben 3 (tres) ejemplares de un
mismo tenor y a unsolo efecto, juntamente con su Anexo.

@,/wuw{ j;wm M M
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ANEXO I:
ACUERDO COMPLENTARIO | DICIEMBRE 2023

ACUERDO COMPLENTARIO Il_FEBRERO 2024
15ENERO 2014 FEBRERO W14 20 MARZO 2024 MARZO 2024 ABRL 2004 MAYO 2024 U0 2024
ACUEADD ACVERDO ACUERDO ACUTRDO ACUIRDO ACUERDD Acueaca ACUERDO
COMPLEM ENTARD | COMFLEMENTARD ) COUPLEMENTARO N COMPLEMENTARD | COMPLEMENTARRD COMPLEMENTARD | COUPLEMENTARD COMPLEMENTAAR ¥
CAT
HUTVO RASKD.
GRATIRCACION I} HUEVD BASICO
vmornens | psarano o | PAKINTIAMGITENO TRCIR AN $UMA 1D | EuAfo AN sUMAG L
CICEMBAL 2013 xal
CATEGORIA "D" B
1 35.000 21573 21573 21573 43.145 43.145 86,290 129,435 350.542 488.977
2 35.000 22823 22.623 22823 45,646 45.646 91,292 136,938 380.384 517322
3 35.000 23.939 23,939 23.939 47.817 47.877 95.754 143,631 398.976 542,607
4 35.000 25.218 25.218 25.218 50436 50436 100,871 151,307 420,297 571.603
5 35.000 26374 26,374 26.374 52.748 52.748 105.435 156.243 439.563 597.805
3 35.000 28.139 28,139 28,139 56,279 56.279 112,558 168.836 468,990 637.826
CATEGORIA 'C" e ]
1 35.000 22.070 22.070 22.070 43,190 44.140 8,200 32.020 367.834 500.254
2 35,000 23.529 23,529 23.529 47,059 47.059 118 41.177 392.157 531.334
3 35.000 24.293 203 24.293 48,587 48,587 174 15,761 404,890 550,651
4 35,000 26.028 028 26,028 52,055 52.055 104111 156.166 433.795 589,961
5 35.000 27.080 1080 27.080 54,161 54.161 108.322 162.483 451,341 613,624
[] 35.000 29.123 29.123 29.123 58.245 58.245 116,491 174.736 485377 660.113
CATEGORIA "B" ] ;
1 35.000 22610 22.610 22,610 45,220 45,220 90.441 35.661 376.836 512,497
2 35.000 220088  24.008 240088 d4B.017 48.017 96,033 44,050 400140 544.190
3 35.000 24.862 24,882 2.882 49,764 49,764 99,520 49.293 414,704 563,997
4 35.000 26520 26,520 26520 53.010 53.040 106,080 50.120 441.999 601,118
5 35.000 27.689 27,689 27.689 55377 55377 110,754 166.131 461476 627.607
3 35.000 30.157 30.157 30.157 60.313 60313 120,626 180,939 502.609 683.548
7 35.000 33.503 33503 33503 67,005 67.005 134,011 201,016 558.378 759,395
CATEGORIA "A" “,ﬁ!
1 5.000 23.397 23.397 23397 46.794 46,794 93,569 140.383 389.953 530,336
2 5.000 24.849 24.849 20.849 49.699 49.699 99.398 149.097 414,158 563.255
3 5.000 25.745 25.745 25.745 51,491 51,491 02,982 154,473 429,091 583.563
4 5,000 27.967 27,967 21.967 55.935 55.935 11.869 167.804 466.121 633.925
5 5,000 2954 29,544 29.544 59,088 59.088 18,176 177.265 492.402 669,666
6 35.000 145 31.14 31,145 62,200 62.290 24,580 186.870 519.084 705.954
7 35.000 40.094 40.09 40.094 80,189 80.189 160377 240,566 668,238 908.804
CATEGORIA "ESPECIAL" 3
1 35.000 26.283 26.283 26.283 52566 52.566 105,133 157.699 438,054 595,753
2 35.000 27.905 27,908 27,905 55.810 55.810 111621 167.431 465.086 632.517
3 35.000 28589 28,589 28.589 57.178 57.178 114,357 171535 476.487 648.022
[} 35.000 31.028 31,028 31,028 62.056 62,056 120,113 186.169 517.137 703.307
5 35.000 32.307 32.307 32.307 £4.615 64.615 129.230 193,845 538,458 732303
[ 35.000 33.200 33.209 33,209 66418 66.418 132.835 199,253 553,481 752,734
7 35.000 42.916 42016 42.916 85.832 171,663 257,495 715,263 972.758
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