(' UTHGRA Humberto Montivero

SECCIONAL MENDOZA Secretario General
LOS LENOS S.A. | CUIT: XX-XXXXXXXX-X
San Luis 1322 - Ciudad - Mendoza | Legajo N° 43
Apellido y Nombre: N° CUIL:
Molina, Juan 20-14258369-0
INGRESO JFUNCION PERIODO |BASICO CCT 389/04 (FEHGRA)
1/1/2004|Cocinero CatB(Pto.6) | = - | $ 100.000,00
[CODIGO J[CONCEPTO CANTIDAD JREMUNERA.JNO REMUN. |DESCUENTO
1 Sueldo "MENSUAL" 30| 100000,00
2 Complemento de Servicio 12% 12000
3 Presentismo 10% 10000,00
4 Antigliedad 12% 12000
5 Dia Feriado\Franco al 100% 1 8933,33
16 Horas Extras al 50% 7,5 7537,50
7 Alimentacion 10% 10000,00
8 Gratificacion Rem. 25000,00
Gratificacion no Rem. 25000,00
Jubilacién 11% 19301,79
Ley 19.032 3% 5264,13
Obra Social "OSUTHGRA" 3% 5264,13
Seguro de Vida y Sepelio 1% 1754,71
Cuota Sindical 2,5% 4386,77
[TOTALES 175470,83 35000,00 35971,52
NETO A COBRAR: 174499,31

Firma Empleador

NOTA: este es un modelo tipo. Los basicos, acuerdos y gratificaciones varian segun el CCT y periodo.
DETALLE:

codigo 1, varia segun los dias trabajados y horas trabajadas.
codigo 3, varia segun las tardanzas o faltas.
codigo 4, varia segun planilla antigiedad del Convenio Colectivo correspondiente.
codigo 5, francos, fer. Nacionales, dia 25/07 y 02/08 trabajados se pagan el doble (cod 1+2+3+4+8).
cbdigo 6, las hs. extras trabajadas se pagan el 50% mas (cod 1+2+3+4+8).
codigo 7, no va si el empleado almuerza o cena todos los dias en el local.
Gratificacion SEGUN corresponda en cada caso.
Para mayor informacién comunicarse al 4290303/4295003/4296881 int. 2.
Escala Fehgra: http://www.uthgramendoza.com.ar/assets/escala-fehgra-vigente.pdf
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